
 CÔNG TY TNHH MTV NHIỆT ĐIỆN THỦ ĐỨC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 PHÒNG HÀNH CHÍNH VÀ LAO ĐỘNG Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
   

     Số:               /HCLĐ          Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  

    V/v phối hợp triển khai thực hiện các  

 nội dung tăng cường tiết kiệm điện theo  

 Kế hoạch số 28/KH-NĐTĐ ngày 11/4/2024  

 của Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức  

Kính gửi: Các phòng/ phân xưởng 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 28/KH-NĐTĐ ngày 11/4/2024 của Công ty 

TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức về việc thực hiện chỉ thị số 1902/CT-EVN ngày 

08/4/2024 về việc tăng cường thực hiện chương trình quản lý nhu cầu điện năm 2024; 

Phòng Hành chính và Lao động đề nghị các Phòng/Phân xưởng phối hợp thực hiện 

như sau: 

1. Tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về sử dụng điện tiết kiệm và 

hiệu quả đến tất cả người sử dụng điện, đặc biệt là đến CBCNV 

Phòng Hành chính và Lao động đề xuất một số video clip (Nhấp vào các đường 

link phía dưới) về sử dụng điện tiết kiệm và hiệu quả để các Phòng/Phân xưởng tuyên 

truyền, phổ biến đến CBCNV như sau: 

- Tăng cường tiết kiệm điện trong tòa nhà, công sở. 

- Thói quen tiết kiệm điện. 

- Một số cách tiết kiệm trong sinh hoạt. 

- Cách sử dụng điện tiết kiệm mùa nắng nóng. 

- Nâng cao ý thức tiết kiệm điện tại công sở. 

- Giải pháp tiết kiệm điện bền vững. 

2. Thông tin qua zalo, Tvnews về số liệu điện năng tiêu thụ hàng 

ngày/tuần/tháng để CBCNV biết và thực hành tốt hơn 

Hàng tháng, sau khi Phòng Kỹ thuật và An toàn đăng tải Báo cáo kết quả sử dụng 

điện trong tháng, Phòng Hành chính và Lao động đề nghị như sau: 

- Phòng Kỹ thuật và An toàn đăng tải trên TVnews của Công ty. 

- Các Phòng/Phân xưởng phổ biến cho CBCNV truy cập vào trang web của Công 

ty để biết rõ tình hình tiêu thụ hàng ngày/tuần/tháng tại Chuyên mục “Điện năng tiêu 

thụ” trong danh mục “Tin tức”.  

3. Thực hành tốt các giải pháp tiết kiệm điện tại đơn vị; đưa nội dung thực 

hiện chỉ tiêu tiết kiệm điện vào chỉ tiêu đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và 

đánh giá hiệu quả công việc hàng tháng của cá nhân, đơn vị 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 04 năm 2024Số: 271/HCLĐ

https://www.youtube.com/watch?v=TJO0HLEiRaQ&list=WL&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=saQ6fo2eVlY&list=WL&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=MJv-FgZ-E2Y&list=WL&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=oTTEMmy06pI&list=WL&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=JUoFxQJIHsU&list=WL&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=eGb1E-6DOYc&list=WL&index=3
https://www.thuductpc.com.vn/
https://www.thuductpc.com.vn/
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Trong Biên bản đánh giá hiệu quả và xét thưởng hàng tháng của đơn vị, Phòng 

Hành chính và Lao động đề nghị các Phòng/Phân xưởng thực hiện các nội dung như 

sau: 

- Tự đánh giá mức độ thực hành các giải pháp tiết kiệm điện tại đơn vị. 

- Đề xuất mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cá nhân/tập thể trong việc thực 

hành tiết kiệm điện của đơn vị. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- BGĐ (để biết);   

- Lưu: HCLĐ. 

 

 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

 
Nguyễn Thị Thanh Trà 

 

Ý kiến chỉ đạo của GĐ Đỗ Thanh Tuyền 
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